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Festprogramm

Samstag, 02. Juni

Ab 11.00 Uhr Eroffnung und Festplatzbetrieb am Klubhaus
- mit Feuerwehr-Wettkampf zwischen den
teilnehmenden Wehren und der Jugendfeuerwehr
sowie der Wehr unserer polnischen Partnerstadt Sobotka !
mit :
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> Gulaschkanone und Bierwagen
> Luftschaukel
> Hiipfburg und Kinderschminken fiir unsere Jiingsten

> Aqua-Koogle fiir Mutige
> ASB - Infostand mit Einsatzfahrzeug
> Fahrzeugschau der Feuerwehren
... und vielem mehr !
4.30 Uhr Kaffee und Kuchen
durch unsere Jugendfeuerwehr
ca. 15.00 Uhr Schalmaienkapelle Neugernsdorf
zur Festplatzunterhaltung
1530 Uhr Nachmittagsprogramm
von unserer KITA und der Grundschule Berga

20.00 Uhr Festveranstaltung im Klubhaus mit anschlieBendem Tanzvergniigen

Sonntag, 03. Juni

Ab 09.00 Uhr Friihschoppen auf dem Festplatz
Skatturnier der Feuerwehr im Saal des Klubhauses

—————————

\
Fiir eine deftige Verpflegung brennt an beiden Tagen der Rost !!!

Die Feuerwehr Berga/Elster 14dt Sie alle herzlich ein!
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Informationen aus dem Rathaus

Ganztagsausbildung an der
Landesfeuerwehrschule Bad Kostritz

Am 21.04.2012 fuhren die Kameraden der Feuerwehren Berga/
Elster, Wolfersdorf und den Teilnehmern des Truppmann-Lehr-
ganges zur Feuerwehrschule nach Bad Kostritz, um das vorhan-
dene Wissen bei verschiedenen Ubungen am Trockeniibungs-
haus zu festigen.

Es wurden verschiedene Szenarien der Vorgehensweise bei
Brandbranden und Personenrettung simuliert. Schwerpunkt war
die Brandbekampfung im Gebaude. Es wurde das Loschen eines
Kellerbrandes, eines Wohnungsbrandes iiber mehrere Etagen,
der Umgang mit Leitern und der Loschangriff trainiert.

Die Atemschutzgeratetrager waren besonders gefordert und bis
an die Leistungsgrenze belastet. Als besonderer Ausbildungs-
teil wurde die Kameradenrettung nach einem Atemschutznot-
fall getibt.
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Diese Ausbildung zeigte den sehr guten Ausbildungsstand, die
hervorragende Moral und das Engagement der Feuerwehrka-
meraden — zum Schutz der Blirger unserer Stadt.

Sprechen Sie uns an und machen Sie mit, zum Wohl der Allge-

meinheit. Thre Feuerwehr Berga/Elster

Truppmannlehrgang Teil 1
erfolgreich abgeschlossen!
Am 21.04.2012 wurde der Truppmannlehrgang von 6 Kamera-

den der Feuerwehren Berga/Elster und Tschirma erfolgreich mit
einer Abschlussiibung beendet.

Foto F. Schumann

Besonders erfreulich ist dabei die Teilnahme von 2 jungen
Frauen, die uns zukiinftig mit ihrem Wissen und voller Tatkraft
in der Bergaer Feuerwehr unterstiitzen.

Information

Die Sprechstunde der Schiedsstelle der Stadt Berga/Elster fin-
det bei Bedarf nach telefonischer Absprache mit dem Schieds-
mann statt.

Telefon: 036623 /20666 oder 0179 / 1048327

Jiurgen Naundorf — Schiedsmann der Stadt Berga/Elster
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Liebe Bergaer,

Parallel zum Riickgang der Bevolkerungszahlen Deutsch-
lands wachst der Altersdurchschnitt in einem nie dagewe-
senen MaBe. Dieser grundlegende Wandel unserer Alters-
struktur verdndert alle Bereiche des Zusammenlebens und
Zusammenarbeitens. Damit sind gesellschaftspolitische
Problematiken verbunden, die der Losung bediirfen und
einen regen Informationsaustausch erforderlich machen.
Es gilt daher auch auf kommunaler Ebene, die wachsende
Anzahl alterer Menschen besser in die Planungen und An-
gebote, die sie selbst betreffen, einzubinden. Immer mehr
altere Menschen nehmen aktiv am gesellschaftlichen Leben
teil und entsprechen nicht dem Klischee der Hilfe- und Pfle-
gebedirftigkeit. Dieser Personenkreis mochte mit seiner
Kompetenz und Gestaltungskraft konstruktiv an Entschei-
dungsprozessen lber 6ffentliche Angelegenheiten der Ge-
meinden mitwirken und seine Erfahrungen einbringen.
Ein auch schon in anderen Kommunen bewahrtes Instru-
ment dafiir sind Seniorenvertretungen.

Sie stellen eine rechtlich legitimierte, unparteiische, tiber-
konfessionelle und ehrenamtliche Interessenvertretung der
Seniorinnen und Senioren dar. Seniorenvertretungen bera-
ten sowohl den Stadtrat als auch die entsprechenden Aus-
schiisse und verstehen sich als Mittler zwischen der Stadt
sowie aller Verbande, Vereine und Organisationen in allen
Angelegenheiten, die die Interessen alterer Mitbiirger be-
rihren. So befasst sich dieses Gremium u.a. mit:

— den Grundsatzen der kommunalen Seniorenpolitik

— der Planung und Durchfiihrung von Programmen fiir Se-
nioren

— Fragen der Sicherheit und des Verkehrs

— Fragen der Selbststandigkeit im Alter sowie ambulanter
und stationarer Wohnformen

— Selbsthilfekonzepten und Partnerschaft zwischen Gene-
rationen

Zurzeit fehlt in unserer Stadt bisher eine derartige Interes-
senvertretung. Es erscheint mir daher sinnvoll und erfor-
derlich, zur Verbesserung der Beteiligung alterer Biirger die
Bildung einer Seniorenvertretung anzustreben.

Deshalb rufe ich alle Interessierten auf, sich zur Mitarbeit in

einer .
Bergaer Seniorenvertretung

zur Verfugung zu stellen.

Interessenten melden sich bitte in der Stadtverwaltung
unter der Nummer 6070.

Stephan Biittner — Blirgermeister

Stellenausschreibung
Die Stadt Berga/Elster sucht zum 1. September 2012 einen

Facharbeiter

als Teilzeitkraft flir vorerst 35 Stunden wochentlich
flir den stadtischen Bauhof (Option 40 Stunden).

Es kommen nur Bewerber in Betracht, die eine abgeschlossene
Berufsausbildung mit einer Befahigung zum Arbeiten an Elek-
troanlagen bis 1000 V besitzen, mehrjahrige Berufserfahrung
vorweisen kénnen und zum Zeitpunkt der Einstellung im Besitz
eines gultigen Fihrerscheines der Klasse 2 (C/CE neu) sind.

Die Bereitschaft zur Teamarbeit wird vorausgesetzt.

Tatigkeiten im Winterdienst und das Ableisten von Bereitschafts-
diensten sind fiir Sie selbstverstandlich.

Eine uneingeschrankte gesundheitliche Tauglichkeit ist dafiir
zwingend erforderlich.

Dartiber hinaus arbeiten Sie aktiv bei der Sicherstellung des
Brandschutzes und der allgemeinen Hilfe innerhalb der Dienst-
zeiten mit, sind im Besitz der dafur erforderlichen Qualifikatio-
nen oder weisen diese innerhalb der Probezeit nach sowie neh-
men regelmaBig an den dafiir erforderlichen Ausbildungsveran-
staltungen teil.

Aussagefdahige Bewerbungen mit Lebenslauf, Beurteilungen,
Lichtbild und Zeugnissen erbitten wir bis

13. Juni 2012
Stadtverwaltung Berga/E., Am Markt 2, 07980 Berga/E.



























